
L’association Radio Valois Multien recherche 
un(e) chargé(e) de communication sociale de proximité 

 
 
 
Présentation de l’association 
La gouvernance de l’association Radio Valois Multien est collégiale.  
70 bénévoles (3,57 ETP gratuits), 4 salariés permanents, 2 reporters pigistes et un jeune en parcours emploi 
compétences (4,29 ETP salariés) ont animé l'association et l’activité radio en 2022.  
au 31/12/22, l’association comptait 183 adhérents à jour de cotisation dont personnes morales (associations et 
collectivités).  
Depuis 1985, les programmes sont conçus par et pour les habitants.  
RVM, radio d’éducation populaire, favorise la prise de parole citoyenne, encourage et facilite quotidiennement 
l’expression du monde associatif.  
RVM radio non commerciale s’interdit toute diffusion de publicité qui ne serait pas de nature à servir l’intérêt général. 
RVM entretient des partenariats avec les collectivités, les intercommunalités, les établissements scolaires et spécialisés.  
Les locaux sont implantés au cœur d'un quartier classé prioritaire à Crépy-en-Valois (60).  
Le territoire d’action abrite environ 90.000 auditeurs potentiels en FM. 
RVM fortement impliquée dans la FRANF adhère à la CNRA ; est agréée par l’Éducation Nationale (Académie d’Amiens) ; 
participe au réseau Quota (défense de la chanson et des artistes régionaux). 
La vision : « Faire respirer son territoire, le Valois et le Multien » 
 
Site : https://www.radio-valois-multien.fr  / Fb :  https://www.facebook.com/rvmfm60/  
 
Description du poste 
Sous la responsabilité du conseil collégial, le(la) chargé(e) de communication sociale de proximité a pour mission :  

- D’assurer le suivi et le développement des partenariats avec les collectivités et associations du territoire 
(valorisation de l’activité radiophonique, actualisation et formalisation d’un catalogue des partenariats, …) 

- De coordonner et développer les émissions bénévoles par la prospection, l’accueil, le suivi des projets présentés 
par des bénévoles, 

- De veiller activement aux appels à projets et aux nouveaux dispositifs susceptibles de correspondre aux objectifs 
et valeurs de l’association, et pour les appels retenus assurer leur instruction, suivi et évaluation en concertation 
avec les membres de RVM, salariés et bénévoles, concernés par la mise en œuvre du projet. 

- D’accompagner les stagiaires et les volontaires en service civique (ou autre dispositif de découverte 
professionnelle) dans leur apprentissage 

 
Compétences recherchées : 
- Formation : Gestion de projets culturels (Bac+3 ou formation continue ou expérience équivalente) 
- Bonne connaissance de l’organisation territoriale en France et si possible du territoire du Valois Multien 
- Très bon relationnel. 
-Maîtrise des outils numériques et de gestion des dossiers, maîtrise budget prévisionnel / réalisé, notions de 
comptabilité associative.  
- Sens de la pédagogie et de l’esprit d’équipe. 
- Expérience associative souhaitable. 
 
Rémunération envisagée : 1 900,00 euros brut (indice 145) 
Lieu Crépy-en-Valois et déplacements dans le Valois et le Multien. 
Permis de conduire et véhicule nécessaires. 
Inscription à une formation de 294 heures (Animateur Polyvalent de Radio Associative) 
Date de prise de fonction : 1er octobre 2023 
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 9 septembre 2023 à : 
auditeurs@rvmfm.com ou RVM 10, place Jean-Philippe Rameau 60800 Crépy-en-Valois 


